Provincia di Salerno

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 43 del 25/3/2019

Cggetio: Approvazione Regoiamento per le modalita di funzionamento del C.U.G.

(Comitato Unico di Garanzia) Comunale.

L’anno duemiladiciannove il giorno venticinque mese di marzo alle ore 9,30

nella Casa Comunale, la Giunta, legalmente convocata, si € riunita, sotto la

presidenza del dott. Nicola Parisi — Sindaco - nelle persone dei Sigg. :

presenti assenti

Totale

Partecipa il Segretario Comunale, dott.ssa Margherita Torraca
JL PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i

alla trattazione dell'argomento in oggetto.

1| Nicola PARISI SINDACO X l
2 Maria TRIMARCO ASSESSORE X
3 Francesco FARAO ASSESSORE X
Domenico SENATORE ASSESSORE X
5 Katia TRIMARCO ASSESSORE X
5

COMUNE DI BUCCINO

presenti



Visti: .
- Tart. 48 del D. Lgs. 198/2006 “codice delle pari opportunita tra uomo e donna” il quale prevede che i

comuni predispongano piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel rispettivo ambito, Ia
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne; :

- il decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delie pari opportuniti tra uomo e donna, a
norma dell’art. 6 della L. 2 novembre 2005, n. 246 , che coordina in un testo unico, il D. Lgs. 23
maggio 2000, n. 196 “Disciplina dell’attivita delle consigliere ¢ dei consiglieri di paritd e
disposizioni in materia di azionj positive”, ¢ la Legge 10 aprile 1991, n. 125 “Azioni positive per la
realizzazione della pariti tra uomo donna nel lavoro™;

- Dart. 48 del citato decreto che prevede che i comuni predispongano piani di azioni positive tendenti
ad assicurare, nel loro rispettivo ambito, la rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini ¢ donne;

- Part. 1, comima 1, lettera c) del D. Lgs. 165/2001 il quale stabilisce che I’organizzazione degli uffici
e i rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni debbano realizzare la migliore
utilizzazione delle risorse umane, assicurando la formazione e Io sviluppo professionale dei
dipendenti, applicando condizioni uniform; rispetto al lavoro privato, garantendo pari opportunita
alle lavoratrici e ai lavoratori non ché Iassenza d; qualunque forma di discriminazione e dj violenza
morale o psichica; - _

- lart. 7, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che stabilisce che le P.A. debbano garantire pari
opportunita tra uomini e donne e I’assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretta,
relativa al genere, etd, orientamento sessuale, alla razza, all’origine ‘etnica, alla disabilita, aila
religione o alla lingua, nell’accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella
formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro, oltre che a garantire un
ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo, impegnandosi a rilevare,. contrastare ed
eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno;

Part. 57 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che fissa le disposizioni in ordine alle attivita da compiere allo

scopo di garantire le pari opportunita, tra le quali rientra anche la costituzione def Comitato Unico di

Garanzia per le pari opportunita;

Richiamata la Direttiva 23/5/2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delle riforme e le innovazioni nella pubblica

amministrazione, congiuntamente con il Ministro per 1 diritti e le pari opportunitd, che richiama le

amministrazioni a dare attuazione a detta previsione normativa e prescrive I’adozione dj una serie di

provvedimenti ed azioni specifiche;

Richiamata la delibera di G.C. n.136 del 29.10.2018, perfetta ai sensi di legge, con la quale ¢ stato costituito
il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita del Comune dj Buccino,

Visto il verbale n.1 dell’11.03.2019, acquisito al protocoilo dell’Ente in data 14.03.2019 al n.1693 con ij
quale i componenti del C.U.G. hanno presentato, tra I’altro, una proposta di Regolamento relativo alle

modalita di funzionamento del Comitato stesso;

Preso atto del suddetto regolamento, che si allega al presente atto e ritenutolo meritevole di approvazione;
Visto il D. Lgs. 18/8/2000 n. 267 (Testo Unico sull’Ordinamento degli EE.LL.);
Vistala L. 28/12/2001 n. 448 e la L. n. 183/2010;

Visto il D. Lgs. 1/4/2006 n. 198:



Visto il parere in ordine alla proposta di deliberazione presente, per quanto concerne la regolarita tecnica,
favorevole, espresso e contenuto nel documento agli atti e da inserire nell’atto presente, ai sensi deli’art. 49

del D.Lgs. 2000/267;

Con veti favorevoli unanimi resi e verificati nelle forme ¢ modi di legge

Di approvare il Regolamento comunale relativo alle “Modalita di funzionamento del Comitato Unico di
Garanzia per le Pari Opportunita, Ia valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, che si allega la presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

DI disporre la pubblicazione del predetto regolamento nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

Il presente atto deliberativo, con Separata, unanime votazione ¢ dichiarato immediatamente eseguibile
at sensi dell’art. 134, comma 4, del TUEL.
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ALITA' DI FUNZIONAMENTO



fNDICE: _

ART. l-COSTITUZIONE E FINALITA’

ART.2 - COMPOSIZIONE E DURATA

ART. 3 ~ DIMISSIONI - D ADE}JZA—CfSSAZIoNE,
ART. 4 -FUNZIONI

ART. 5 - FUNZIONAMENTO

ART. 6 ~ RISORSE
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ART. 8- RISERVATEZZA
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Art. 1—- COSTITUZIONE E FINALITA®

une di Buceino dirigente ¢ non dirigente,
1t4 ¢ dei comitati su] mobbing,

Art. 2 - COMPOSIZIONE, DURATA E SEDE

I CUG del Cdmune di Bu’ccino ¢ costituito dal Presidente designato daIll’Ammims&azione Comunale, da
componente RSUJ & da un Tappresentante dell’ Amministrazione Comunale, in ‘modo da assicurare, ne)
- complesso, la Presenza paritaria di entrambi 1 generi. '

Il Comitato elegee al Suo interno, a maggioranza, un Vicepresidente, il quale sostituisce ] Presidente in

caso di assenza o impedimento temporaneo.
I componenti del CUG rimangono in carica quattro anni. GH incarick Possono essere rinnovati una sola
volta. : ‘ ‘

I CUG, su proposta di uno o piﬁ compqﬂen-ti, puo invitare ad Intervenire ai propri lavori alfr
soggetti/esperti, anche esterni, che partecipano alle sedute senza diritto di voto.

11 CUG_ dell’ Amministrazione del 'Com_une" di'Bubcino, ha sede presso la Segrete’ria_ degli Uffici Comunali
di Piazza Munricipio n. 1. : -
Art. 3 - DIMISSIONT - DECADENZA - CESSAZIONE

1 -cbmponenti'del CUG cessano dalla carica al verificarsi delle seguent] ipotesi:

- d_inﬁssioni;_ ' ‘ C ' ;
- cessazione del r.

‘ apporto di lavoro o dell’incarico sindacale;
- decadenza. . ‘ C



La decadenza pud essere ativata in caso di assenza hon giustificata per 3 sedute consecutive. La
procedura di decadenza & attivata dal Presidente tramite richiesta di sostifuzione rivoita
allAmministrazione. La decadenza pud inolfre insorgere per gravi motivi comprovafi e circostanziati che
rendano il componente def CUG incompatibite con le finalita delf'azione del C /G medesimo.

Art. 4 - FUNZION]

i CUG esercita i compiti propositivi, consulfivi e di verifica previsti nelia normativa richiamata all'art. 1.
re lefficienza e lefficacia delle prestazioni, neflotiica g
rincipi di pari opportunita, di benessere organizzativo e

In via generale if CUG contribuisce ‘ad otfimizza
ne e di violenza morale o psichica nei confronti dei

favorire un ambiente di lavoro caratterizzato gai
dal confrasto a qualsiasi forma di discriminazio

lavoratori.

* A titolo esemplificativo i CUG esercita i compitt di sequito indicati™

Propositivi su: _ _ -
- predisposizione di piani di azioni positive, per favorire f'uguaglianza sostanziale sul favoro tra uomini e
donne; T S

| iniziativa dirstta ad attuare politiche di conciliazione vita

~promozione /o potenziamento di ogni inizi
privatafiavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari opportunita;

~temi che rientrano nella propria competenza ai fini delfa contrattaziona integrativa;

~iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per ['affermazione sul lavoro delta pari dignita defle

persone nonché azioni positive al riguardo; - -
~analisi e programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne e quelle degli uomini

(es.bifancio di genere); R : _
- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi, documentali, tecnici e
statistici sui problemi delle pari opportunita e sufle possibili soluzioni adottate da aftre amministrazion;
0 enti, anche in colfaborazione con la Consigliera di-parita del territorio di riferimento;
-~ azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo; B _
- azioni positive, interventi progetti, qualiindagini di ciima, codici efici e di condotta, idonei 3 prevenire

0 fimuovere sifuazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o psicologiche - mobbing -

nellamministrazione pubblica di appartenenza.

Consultivi formulando pareri su:

~progefti di riorganizzazione del'amministrazione di appartenenza;

~ piani di formazione del personale; ', _

~ orari-di lavoro, forme di flessibiiita lavorativa e interventi di conciliazione: °
- criter di valutazione del personale; _ E
- contrattazione infegrativa sui femi che rientrano nelle proprie competenze::

- Di verifica su:

- risultati delie azioni
- &siti delle azioni di promozione del b
- esiti delle azioni di contrasto alle violenze m
- -assenza di ogni forma di discriminazione, di

positive, dei progetti e delle buone pratiche in materia di pari opportunita;
enessere organizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;

orali & psicologiche nef hioghi di lavoro = tobbing;

refta e indiretta, refativa al genere;"all'eta; allorientamento



sessuale, alla razza, alf'origine etnica, alla disabilita, alla raligione o alla fingua, neffaccesso, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nefla formazione professionale, promozione negli avanzament;

di carriera, nella sicurezza suf lavoro,

pari opportunit ed if rispetio della dignita della persona nel contfesto

I CUG promuove Ia cultura defie
ste di piani formativi per tutt i lavoratori, dirigenti compresi,

lavorafivo, anche attraverso propo.
Per lo svolgimento dslle proprie funzioni il CUG puo raccordarsi con altri enti/organismi & con loro
collaborare . :

L'Amministrazione e i propri épparaﬁ sono fenuti 3 fornire al CUG quanto ritenuto utile per sviluppare le
-materie di propria competenza eniro 30 gg. dalfa richiesta.

L'Amministrazione & invitata‘a consultare preventivamente il CUG, ogni qualvolta sasanno adotiati atti
interni nefle materis d competeniza (es.fiessibiiita e orario di javoro; pari-iime, congedi, formazione,
progressione di carriera ecc.) :

Le azioni messe in atto dal CUG sono trasmesse alf Amministrazione comunale ed alle organizzazioni
sindacali per favorime la condivisione . ' '

Il Comitato rediga , entro if 30 marzo di ogni anno, una relazione sintefica sulla situazione del personate
riferita allanno precedents e riguardante l'attuazione dei principi di parita, pari ‘opportunita, benessera
organizzativo e di contrasto alle discriminazioni ¢ alle violenze morafi e _psicoidgiche nel fuoghi di
lavoro. La relazione € trasmessa ai vertic politici & amministrativi dellAmministrazione.

- Per'la redazione di tale relazione il CUG sf awale di-dafi e informazioni forniti entro il 31 gennaio di ogni

anno: - . | : -
- - dallAmministrazione & dalla relazione redatiz dalla medesima ai sensi della direttiva 23.5.2007 della
Presidenza del Consiglio recante “misura per realizzare parita e pari opportunita tra uomini e donne

- nelle amministrazioni pubbliche™ :
- daiIfAmmInis_trazione © dal datore di favoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2009 :

Art. 5 FUNZIONAMENTO

I CUG si riunisce, di ridrmé, almeno - due - volte allanno e, cdmuhque, ogni volta che il Presidente ne
Tavveda la necessitd o qualora ne faccia fichiesta almeno un terzo dei componenti effettivamente in
-carica. L'attivita del CUG & svolta, di norma, neill'ambito déll'orario di servizio, Nello svoigimento delle
loro funzioni { componenti del CUG sono comunque considerati in servizio a futti gif effetti,
~ Le sedufe sono, validé: con 'iad‘presenza della maggioranzé dei componenti paﬁ" alla meta piu uno',
compreso il Presidente , - S :

In caso di dimissioni dei componenti sffeffii @ in attesa della loro sostituzione, le sedute sono valide
con -la maggioranza dei” component effetfivaments in .carica pari alla meta pill uno , compreso i,

" Presidents.” "



Il Presidente stabilisce T'ordine del giomo delle sedute del CUG,convoca e presieds Jo fiunion; e
rappresenta il Comitato nei rapport istituzionali interni ed esterni, programma e coordina lattivita e da

aftuazione afle degision; assunte dal Comitato stesso :

giorno a maggioranza dei voti espressi daj present; .

Il CUG decide sugli argomenti iscritti alfordine del
e ottiene il voto favorevole del Presidente.

In caso di parita si ritiene approvata fa dacisione ch
i CUG individua af proprio intermno un componente che svolga funzioni di segrsteria quali:

~ predisposizione ¢ invio delle convocazioni defle sedute :
- redazione dei verbali di seduta, | verbali,_contenenti le presenze e l'ordine del giomo, dovranno

riportare in sintes; je decisioni assunte e le eventuali posizioni difformi espresse
- predisposizione di documenti & materiali

- tenuta dell'archivio dél CUG ,
- predisposizione eveniuale corrispondenzza del Presidente e di eventuale protocollazione

I componenti impossibilitati a partecipare sono tenuti a comunicarlo al segretariola non appena

pessibile e al proprio Supplente ove nominato.

Al termine della seduta sf provvedera all'approvazione def verbale di seduta.

Il Comitato puo deliberare sugli argomenti g competenza e i verbali delle sedute e Je deliberazioni sono
inviate al Segretario Generale/Coordinatore Operativo,

Art. 6 - RISORSE

CUG si avvale: delle strutture delfamministrazione e delle

‘ Eér o svolgimento dejie proprie funzioni il
: 0 fornire atfi, informazioni, documentazione, dati statistici ¢

risorse presenti che, all'occorrenza, dovrann

quantaltro utile per la propria atfivity . : : _
In tale ambito il CUG potra promuovere incontri con gruppi, singoli dipendenti , amministratori ece.

 Art. 7~ COMUNICAZIONE e INFORMAZIONE

il CUG potra diffondere comunicazion a tutio jf personale per facilitare finformazione ovvero effettuare

iniziative di comunicazione specifiche a tema su argomenti di propria competenza.



1 CUG utilizza anche il sito web del Comune di Buccino per favorire la comunicazione e Pinformazione.

Art. 8 - RISERVATEZZA

viene a conoscenza nell’ambito delje proprie funzioni, devono essere

Tutte le informazioni di cui il CUG
a protezione dej dati personali.

utilizzati nel rispetto delle norme sul]

Art.9 - DISPOSIZIONI FINALI

ranza Gualificata dei 2/3 dei componenti de! CUG ed

Il presente documento deve essere approvato a maggio
azione,

entra in vigore da giomo successivo a quello di approv.

sere presentate da almeno 1/3 dej Componenti

presente documento devono es
dei componenti

Le proposte di modifica del
hiesta la maggioranza qualificata dej 2/3

del CUG. Per I’approvazione delle modifiche & ric

del CUG.
Per tutto quanto non prév_isto nel preséntc documento si fa riféﬁmentq alla normativa citata all’art. 1.
Eventuali modifiche della normativa intervenute successivamente all’adozione delle presenti modalita di

funzionamento-sono da intenders; automaticamente recepite.



et

 Dott. Nicola Parisi

T Segretario

Ii-Presidente
Dott ssa Mart,henta Torraca
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